Beschluss der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
vom 23.04.2020

94. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 23.04.2020

Aufgrund des § 14 Absatz 2 des Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz-ARRG-Kirche) vom 12. Dezember 2017 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 156) hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die
Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der Fassung der Bekanntmachung der
61. Anderung vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70), die zuletzt durch
die 93. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 12. Dezember 2019 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover 2020 S. 2) gedndert worden ist, wie folgt geandert:

Artikel 1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
Nach der Zeile zur Anlage 9 wird folgende Zeile eingefligt:
~Anlage 10 Regelungen fir die Einfiihrung von Kurzarbeit aufgrund der COVID-19
Pandemie”.

2. § 2 wird wie folgt geandert:
Nach Absatz 9 wird folgender Absatz 10 angefligt:
»(10) Die Regelungen fir die Einflihrung von Kurzarbeit aufgrund der COVID-19
Pandemie ergeben sich aus Anlage 10.”

3. Nach Anlage 9 wird folgende Anlage 10 angefiigt:

~Anlage 10
(zu § 2 Absatz 10)

Regelungen fiir die Einfiihrung von Kurzarbeit
aufgrund der COVID-19 Pandemie

Nr. 1
Geltungsbereich

(1) Diese Regelungen gelten fiir Mitarbeiterinnen, die in einem ungekindigten
Dienstverhadltnis zu einem Anstellungstrager im  Geltungsbereich der
Dienstvertragsordnung stehen.

(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind:

- Auszubildende, Schilerinnen, Dual Studierende sowie Praktikantinnen,

- Ausbildende, denen zeitlich Uberwiegend Tétigkeiten der Ausbildung von
Auszubildenden oder Schilerinnen bzw. der Betreuung von Dual-
Studierenden oder Praktikantinnen Ubertragen sind oder die ausdricklich



gegeniber Dritten als Ausbildende, Praxisanleitende bzw. Betreuende
benannt sind, wenn zu erwarten ist, dass diese wahrend des
Kurzarbeitszeitraumes im bisherigen Umfang die Ausbildung bzw. Betreuung
durchfihren,

- Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsverhadltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes
aufgrund Aufhebungsvertrag oder deshalb endet, weil ein befristeter
Arbeitsvertrag nicht verlangert wird,

- Schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in Anspruch nehmen
werden, und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gemal § 2 BEEG fallt,

- Geringfligig beschaftigte Mitarbeiterinnen,

- Mitarbeiterinnen in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

(3) 'Diese Regelungen gelten nicht fir Mitarbeiterinnen, wenn zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Regelungen eine einzelvertragliche Vereinbarung zur
Kurzarbeit abgeschlossen ist, die eine Aufstockung auf mindestens 80 Prozent des
Nettomonatsentgelts im Sinne der Nummer 5 Absatz 1 regelt. ?Diese Regelungen
gelten fur Mitarbeiterinnen flir die Dauer ihrer Laufzeit, soweit zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Regelungen eine einzelvertragliche Vereinbarung zur
Kurzarbeit abgeschlossen ist, die eine Aufstockung auf weniger als 80 Prozent des
Nettomonatsentgelts im Sinne der Nummer 5 Absatz 1 regelt, mit der MaBgabe,
dass, soweit keine Aufstockung auf 80 Prozent des Nettomonatsentgelts im Sinne
der Nummer 5 Absatz 1 erreicht wird, der Aufstockungsbetrag im Sinne der
Nummer 5 Absatz 1 80 Prozent betragt.

Nr. 2
Voraussetzungen der Einfithrung und Ausgestaltung der
Kurzarbeit

(1) !Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gemaB SGB III und
Kurzarbeitergeldverordnung kann durch den Anstellungstrager Kurzarbeit
angeordnet werden. 2Die Anordnung der Kurzarbeit bedarf der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung im Rahmen des Antragsverfahrens nach § 99 SGB III. 3Die
gesetzlichen Rechte der Mitarbeitervertretung bleiben darliiber hinaus bestehen,
soweit durch diese Arbeitsrechtsregelung keine abschlieBende Regelung getroffen
wird.

(2) *Uber die ndhere Ausgestaltung der Kurzarbeit schlieBen der Anstellungstrager
und die Mitarbeitervertretung eine Dienstvereinbarung nach § 36 Absatz 1 MVG-
EKD ab. %In der Dienstvereinbarung ist mindestens zu regeln:

1. Beginn, Dauer und Umfang der Kurzarbeit,

2. Lage und Verteilung der Kurzarbeit (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit
bzw. Ausfall der Arbeitszeit an einzelnen Tagen)

3. der von der Kurzarbeit betroffene Personenkreis bzw. die betroffenen
Arbeitsbereiche der Dienststelle oder Einrichtung.
3 Die Regelungen der Anlage 10 sind abschlieBend und stehen Vereinbarungen auf
betrieblicher Ebene nicht offen. “Die jeweiligen Kirchenleitungen empfehlen im
Einvernehmen mit ihren Gesamtausschiissen Muster-Dienstvereinbarungen zur
Verwendung fir die 6rtlichen Mitarbeitervertretungen. > Eine Ausfertigung der
Dienstvereinbarung ist der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission zur
Kenntnis zu Ubersenden.



(3) lDie Einflihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von sieben Kalendertagen in
betriebsiliblicher Weise anzukiindigen. 2Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur
innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der Ankindigungsfrist
eingefiihrt werden. 3Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfihrung der Kurzarbeit oder
bei einer mindestens sechswéchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit
muss vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfihrung der Kurzarbeit die
Ankiindigung wiederholt werden.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1:
Fir den Monat April 2020 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass die Einfliihrung von
Kurzarbeit mit einer Frist von drei Kalendertagen anzukiindigen ist.

Nr. 3
Umfang und Hochstdauer der Kurzarbeit

!Die  Kurzarbeit kann in Dienststellen im  Anwendungsbereich  der
Dienstvertragsordnung sowie Teilen derselben, nicht jedoch fir einzelne
Mitarbeiterinnen, eingefiihrt werden. 2 Zu den Dienststellen nach Satz 1 gehdren
unter anderem auch die eigenwirtschaftlich arbeitenden selbstandigen und
unselbstandigen Einrichtungen, eigenbetriebsahnliche Einrichtungen sowie sonstige
Einrichtungen. 3Die Kurzarbeit kann fir die Dauer von bis zu neun Monaten
eingefuhrt werden, sie endet sp&testens am 31. Dezember 2020. *Die Kurzarbeit
kann bis zu einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf null Stunden eingefiihrt werden.

Nr. 4
Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit -
Information der Mitarbeitervertretung

(1) 1Der Anstellungstrager stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit
unverzlglich bei der zustandigen Agentur flir Arbeit die Antrage zur Gewahrung von
Kurzarbeitergeld. 2Die Mitarbeitervertretung erhalt Kopien der dafir erforderlichen
Unterlagen.

(2) 1Die Mitarbeitervertretung wird vom Anstellungstrager woéchentlich Gber die
Entwicklung der Lage informiert. 2Zur Vorbereitung sind der Mitarbeitervertretung
friihzeitig die erforderlichen Unterlagen in geeigneter Weise zur Verfigung zu stellen.
3Insbesondere ist der Mitarbeitervertretung darzulegen, weshalb Kurzarbeit in
welchen Bereichen eingeflihrt, veréandert, ausgeweitet oder beendet werden soll und
weshalb welche Mitarbeiterinnen in welchen Bereichen in welcher Weise davon
betroffen sind und betroffen sein werden.

Nr. 5
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

1
(1) Die Mitarbeiterinnen, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom
Anstellungstrager zusatzlich zum verkirzten Entgelt und dem von der Agentur flr
Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf



-in den Entgeltgruppen 1 bis 10 (Anlage B zum TV-L) 95 Prozent,

-in den Entgeltgruppen 11 bis 15 (Anlage B zum TV-L) 90 Prozent
des Nettomonatsentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermonaten vor
Einfihrung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben. ?Bei der Ermittlung des
Nettomonatsentgelts nach Satz 1 bleiben das zusétzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), jéhrliche Sonderzahlungen, Zahlungen aufgrund des
Todes von Mitarbeiterinnen sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen
unberiicksichtigt. 3Das flr die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes maBgebliche
Nettomonatsentgelt ist durch die Beitragsbemessungsgrenze im Sinne des SGB III
begrenzt. “Die Berechnung des fir die Aufstockung erforderlichen Bruttobetrages
kann im pauschalierten Berechnungsverfahren ermittelt werden, bei dem auf ganze
10 Euro kaufmannisch gerundet werden kann.

(2) Ungekiirzt weitergezahlt werden Urlaubsentgelt, vermdgenswirksame
Leistungen sowie Jahressonderzahlung.

(3) Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) Bei der Entgeltabrechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und
Aufstockung gesondert ausgewiesen werden.

(5) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei
tariflichen Leistungen, deren Hohe vom Entgelt abhangig ist, nicht berlicksichtigt.

Anmerkung: zu Absatz 1 Satz 1:
Ipie Regelungen des § 43 Nummer 9 TV-L und des § 15 Absatz 2 TV6D-V gelten
entsprechend.

Nr. 6
Zahlung des Kurzarbeitergeldes und des Aufstockungsbetrages

(1) 1Das Kurzarbeitergeld und der Aufstockungsbetrag werden zum Zeitpunkt der
tariflich geregelten monatlichen Entgeltzahlung durch den Anstellungstrager
gezahlt. %Dies gilt unabhéngig von dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fur
Arbeit.

(2) Verweigert die Agentur fir Arbeit die Zahlung von Kurzarbeitergeld, so finden
diese Regelungen keine Anwendung.

Nr. 7
Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstellung

(1) Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ist fur die Dauer
der angeordneten Kurzarbeit und von drei Monaten nach deren Beendigung flr
diejenigen Mitarbeiterinnen ausgeschlossen, die sich aufgrund der Anordnung in
Kurzarbeit befinden.

(2) Mitarbeiterinnen, deren befristeter Dienstvertrag aufgrund der Kurzarbeit nicht



verlangert wurde, sind bei entsprechender Eignung vorrangig wiedereinzustellen,
wenn urspringlich vorhandene und infolge der Kurzarbeit abgebaute Arbeitsplatze
wieder neu geschaffen und zu besetzen sind.

Nr. 8
Uberstunden/Mehrarbeit

Wshrend der Kurzarbeit darf gegeniiber den von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiterinnen keine Uberstunden- oder Mehrarbeit angeordnet, geduldet oder
gebilligt werden. %In Notféllen kann davon abgewichen werden, wenn Uberstunden
oder Mehrarbeit im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang ausgeglichen werden.
3Das Mitbestimmungsrecht der Mitarbeitervertretung bleibt hiervon unberihrt.

Nr. 9
Urlaub/Arbeitszeitkonten

(1) 'Der Anspruch auf Erholungsurlaub wird durch Zeiten, in denen Kurzarbeit
geleistet wird, nicht vermindert. 2Die Mitarbeiterin ist berechtigt, wahrend der
Kurzarbeit Urlaub anzutreten. 3Der Urlaub ist vom Anstellungstréger zu gewéhren,
soweit der Urlaub rechtzeitig vor dem beabsichtigten Urlaubsbeginn beantragt wird
und keine dringenden betrieblichen Belange entgegenstehen. *Fir die Dauer des
Urlaubs werden die Mitarbeiterinnen von der Kurzarbeit ausgenommen.

(2) Guthaben auf Arbeitszeitkonten werden vor Beginn der Kurzarbeit abgebaut.
2Dies gilt nicht fiir die in § 96 Absatz 4 Satz 3 und 4 SGB III genannten Guthaben
und Guthaben, deren Abbau durch Regelungen auf betrieblicher Ebene zwingend
ausgeschlossen ist. 3Der Aufbau negativer Arbeitszeitsalden ist ausgeschlossen.

Anmerkungen zu Nummern 8 und 9:
Unberthrt bleiben die Méglichkeiten zur Nutzung des Ausgleichszeitraums von einem
Jahr nach § 6 Absatz 2 Satz 1 TV-L und von bestehenden Gleitzeitregelungen.

Nr. 10
Veranderung der Kurzarbeit

(1) !Bei Unterbrechung, Verldngerung oder Beendigung der Kurzarbeit ist die
Mitarbeitervertretung im Rahmen ihrer Beteiligungsrechte einzubeziehen. 2Die
Anderungen miissen mit einer Frist von mindestens drei Arbeitstagen angekiindigt
werden.

(2) 'Bei Ausweitung der Kurzarbeit ist die Mitarbeitervertretung im Rahmen ihrer
Beteiligungsrechte einzubeziehen. °Die Ausweitung muss mit einer Frist von
mindestens sieben Arbeitstagen angekiindigt werden.



Niederschriftserklarungen

1. Zu Nummer 1:

Zielrichtung dieser Regelungen zur Einfihrung von Kurzarbeit aufgrund der COVID-
19 Pandemie ist grundsatzlich nicht die kirchliche Verwaltung und der Sozial- und
Erziehungsdienst, sofern sie kirchlich getragen sind.

2. Zu Nummer 1 Absatz 3:

Aus Sicht der ADK-Arbeitnehmer-Seite sind einzelvertragliche Vereinbarungen zur
Kurzarbeit im Geltungsbereich der DienstVO unzuldssig, aus Sicht der ADK-
Arbeitgeber-Seite sind einzelvertragliche Vereinbarungen zur Kurzarbeit im
Geltungsbereich der DienstVO zulassig. Die Wirksamkeit einer vor Inkrafttreten
dieser Regelungen abgeschlossenen einzelvertraglichen Vereinbarung zur Kurzarbeit
wird allein fir die Laufzeit dieser Regelungen anerkannt. Im Ubrigen gilt § 1 Absatz 3
DienstVO.

3. Zu Nummer 10:

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission verpflichtet sich, bis zum 31. Oktober
2020 die aktuelle Situation zu bewerten und ggf. Verhandlungen (ber eine
Neubewertung dieser Regelungen zu fiihren.

Artikel 2
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
!Diese Anderung der DienstVO tritt mit Wirkung vom 1. April 2020 in Kraft. 2Sie tritt
mit Ablauf des 31.12.2020 wieder auBer Kraft."

Hannover, den 23.04.2020

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Vorsitzender



