Dienstvereinbarung

Zwischen dem Ev.-luth. Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf,
dieser vertreten durch den Kirchenkreisvorstand,
und

der Mitarbeitervertretung im Ev.-luth. Kirchenkreis Neustadt-Wunstorf
wird folgende Dienstvereinbarung iiber den Umgang mit
Uberlastungsmeldungen/Gefihrdungsmeldungen.

Prédambel

Zwischen dem Kirchenkreis/den Kirchengemeinden und der Mitarbeitervertretung
besteht Einvernehmen dariiber, dass die Personalbesetzung, arbeitstechnischen
Voraussetzungen und die Arbeitsorganisation so erfolgt, dass es nicht zu Uberlastungen
/Gefihrdungen von Beschiftigten oder der ihr ihnen anvertrauten Menschen, der
Funktionsfihigkeit oder Sicherheit kommt. Wesentliche Instrumente fiir dieses Ziel sind
eine angemessene Personalplanung, Klarheit tiber Prioritétenlisten der auszufiihrenden
Titigkeiten, eine offene Gesprichskultur und Regelungen fiir den Einsatz von Springern
und Aushilfen sowie ein guter Zustand der Gebidude, eine einwandfreie technische
Ausstattung und klare Konzepte in allen Bereichen der Arbeitsorganisation und
Arbeitssicherheit. Wenn es zu Uberlastungssituationen/Gefihrdungssituationen kommt,
besteht die Erwartung, dass die Beschiftigten den Versuch unternehmen, im Gesprich
mit ihren Dienstvorgesetzten zu gemeinsamen Ldsungen zu kommen. Den Beschiiftigten
wird mit dieser Dienstvereinbarung die Moglichkeit gegeben, dem Arbeitgeber kritische
Arbeitssituationen zu melden.

1. Ziele

Nach § 242 BGB sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet und
berechtigt, den Arbeitgeber auf Mingel, die einer ordnungsgemifien Aufgabenerfiillung
entgegenstehen, hinzuweisen, und gemdB §§ 15 und 16 Arbeitsschutzgesetz fiir ihre persénliche
Sicherheit und Gesundheit sowie fiir die Sicherheit und Gesundheit der ihnen anvertrauten
Personen Sorge zutragen.

Die Uberlastungsmeldung/Gefihrdungsmeldung dient:

- der Information des Arbeitgebers iiber aufgetretene organisatorische und
betriebliche Mingel, um ihm Gelegenheit zu geben, diese abzustellen und mégliche
Haftungsanspriiche zu vermeiden,

- dem Schutz der eigenen Sicherheit und Gesundheit, der Gewihrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der zu betreuenden Person/en,

- als Hinweis auf mogliche Schadigungen oder Gefdhrdungen,

- der Formulierung von Moglichkeiten von Verénderungen durch Beschiftigte aufgrund
der Kenntnisse an ihrem unmittelbaren Arbeitsplatz.




2. Yerfahren

Die Meldung ist schriftlich an den direkten Vorgesetzten unmittelbar bei oder baldmdglichst
nach Aufireten der Uberlastungssituation / Gefiihrdungssituation zu geben. Fiir die Meldung
wird das Formular (sieche Anlage) genutzt. Die Mitarbeitervertretung wird vom Mitarbeitenden
davon in Kenntnis gesetzt.

Der/die direkte Vorgesetzte hat im Rahmen seiner/ihrer Moglichkeiten Entscheidungen
herbeizufiihren. Kommt es zeitnah zu keiner Entscheidung iiber MaBinahmen oder ist die
I"Jberlasmngssituation/Gefaihrdungssituation nicht behoben, wird das bestehende Formular an
den/die nachsthoheren Vorgesetzten weitergeleitet mit der Aufforderung, Abhilfe zu schaffen.
Innerhalb von 14 Tagen soll jeweils der meldenden Person oder dem jeweils meldenden Bereich
eine Riickmeldung gegeben werden. Am Ende des Verfahrens wird die Mitarbeitervertretung
tiber die getroffenen Entscheidungen schriftlich vom Vorgesetzten in Kenntnis gesetzt.

In Ausnahmefillen kann auch ein Filverfahren zur Bearbeitung einer
Uberlastungsmeldung/Gefihrdungsmeldung  durchgefiihrt werden, wenn eine unmittelbare
Gefdhrdung von Leib und Leben droht. Eine entsprechende Eilbediirftigkeit ist auf der Meldung
Zu begriinden.

3. Schutz der Beschiiftigten

Die Meldung von Uberlastungssituationen darf fiir die Meldenden keine dienstrechtlichen
Sanktionen nach sich ziehen.

Die in diesem Verfahren den beteiligten Personen bekannt gewordenen persénlichen Daten —
insbesondere Krankheitsdaten - von Beschiftigten, unterliegen einem besonderen Schutz und
deren Kenntnisse diirfen in anderen Zusammenhiingen keine Anwendung finden.

4. Datenschutz

Alle in diesem Verfahren generierten allgemeinen und personenbezogenen Daten unterliegen
den einschlégigen Bestimmungen des Datenschutzes.

Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt am 01.11.21 in Kraft und ist mit einer Frist von sechs Monaten
zum Jahresende schriftlich kiindbar. Im Fall der Kiindigung gilt diese bis zur Vereinbarung
einer neuen Dienstvereinbarung fort.

Alle Beschifiigten miissen mit Ihrer Unterschrift auf einem Formular dokumentieren, dass sie
die Dienstvereinbarung erhalten und sie zur Kenntnis genommen haben.
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