Der 'aarbeifet for

* das Integrationsamt des
Niederséichsischen Landesamtes
fir Soziales, Jugend und Familie

e die Agentur fir Arbeit

e die Rentenversicherung
¢ die Berufsgenossenschaft
e die ARGE

e die optierende Kommune

Ein Team erfahrener Fachkréfte
berat Sie:

® kompetent

@ streng vertraulich
® kostenlos

Eine Beratung ist nur mit lhrem Ein-
verstiindnis maglich. Alle Mitarbeiter
unterliegen der Schweigepflicht.

icsrlionsTachdenst i)

Integrationsfachdienst
nach § 109 SGB IX:

Integrationsfachdienst Wunstorf
Ex & Job Arbeit und Freizeit GmbH
Hindenburgstrale 29b

31515 Wunstorf

Tel.: 05031~ 9553 -0

Berufsbegleitung:
Waltraud Heise-Post
Tel.: 05031- 9553- 23

waltraud.heise@exundjob.de

Petra Behneking
Tel.: 05031- 9553- 24

petra.behneking@exundjob.de

Vermittlung:
Lya Coldewey

- Tel.: 05031- 9553- 18
lya.coldewey@exundjob.de

Juliane Frank
Tel.: 05031- 9553- 18

luliane.frank@exundjob.de

Iﬁntegrutiomchdiemt [[>]

gnegmﬂomhdienst [>]

Fir die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben

Vermitteln | Beraten| Begleiten

Integrationsfachdienst in Niedersachsen

Wir bieten Unterstitzung ...

... fur schwerbehinderte
Menschen

... fur Arbeitgeber

Der Integrationsfachdienst B
nach SGB IX ist ein professionelles
Beratungsangebot in allen Fragen der
beruflichen Eingliederung.

Gemeinsam mit den Ratsuchenden
entwickelt der NFEPPerspektiven fiir
die individuelle Situation und er-
arbeitet Lésungswege.

Der B unterstistzt und berét Arbeit-
geber vor, wihrend und nach

der Einstellung schwerbehinderter
Menschen.

Der FED versteht sich als Pariner,
sowohl der schwerbehinderten Arbeit-
nehmer als auch der Arbeitgeber.

® bei der Suche nach einem geeigneten
Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz

® bei der Vorbereitung der Arbeitsauf-
nahme durch Trainings und Praktika

® durch psychosoziale Betreuung
® bei Gefdhrdung des Arbeitsplatzes

® bei Konflikien mit Kollegen/-innen
oder Vorgesetzten

® bei Uber- oder Unterforderung
am Arbeitsplatz

@ bei dem beruflichen Wiedereinstieg
an den Arbeitsplatz nach léngerer
Erkrankung :

® bei der Suche nach geeigneten
Bewerbern

® bei der Beschdffigung schwer-
behinderter Menschen

® durch Informationen ber Auswir-
kungen von Erkrankungen oder
Behinderungen am Arbeitsplatz

® durch Ermittlung von Anforde-
rungs- und Leistungsprofilen unter
Beriicksichtgung betrieblicher
Bedingungen

® bei Leistungsschwankungen

@ bei Fehlzeiten und Stdrungen
des Betriebsfriedens

® durch Informationen iiber Férder-
méglichkeiten bei der Einstellung
und Beschéftigung schwer-
behinderter Menschen

Integrationsfachdienst [

fiir schwerbehinderte Menschen




