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gemaRe Durchfithrung der BildungsmafBnahme
bietet und diese in Einklang mit der fiziheitlich
demokratischen Grundordnung der .Bundesre-
publik Deutschland steht. :

4. Nicht anerkanpt werden Veranstaltungen, die
L der Erholung oder Unterhaltung oder dem Er-

1. Das Niedersichsische Geseiz Gber die Freistel- werb von Kenntnissen und Fertigkeiten zur
" lung von der Arbeit fiir MaBnahmen der Weiter- privaten Lebensfithrung, insbesondere auf den
bildung (Niedersichsisches Freistellungsgesetz Gebieten der Hauswirtschaft, der Kérper- oder

Nr. 49. Das neue Freistellungs-(Bildungsurlanbs-)
Recht and seine Anwendung im kirchlichen
Bereich

Hannaover, den 15, Maj 1887

NFG) in der Fassung vom 7. Januar 1985 (Nie-
ders. GVBIL S. 2) regelt in den §8 10 und 11 die

Anerkennung von Bildungsveranstaltungen neu. -

Bildungsveranstaltungen bedirfen nunmehr der
staatlichen Anerkennung, die von dem Nieder-
sichsischen Minister fir Wissenschaft und
Kunst ausgesprochen wird. Wegen der Einzelhei-
ten wird auf die Verordnung zur Durchfihrung
des Niedersichsischen Freistellungsgesetzes
{DVO-NFG) vom 27. Oktober 1984 (Nieders.
GVBL 8. 247) sowie auf die Runderlasse des
MWK vom 1. 11. 1984 (Nds. MBL 8. 973)und 18.9.
1986 (Nds. MBL S. 1001) betr. Richtlinien zur
Durchfihrung des Anerkennungs- und Berichts-
verfahrens nach dem Niedersichsischen Frei-
stellungsgesetz verwiesen.

CGesundheitspflege oder zur privaten Freizeitge-
staltung, insbesondere dem Erlernen oder Aus-
{iben von Spielen, kiinstlerischen oder kunst-
handwerklichen Fertighkeiten oder dem Filmen,
Fotografieren, Jagen, Reiten oder Fischen oder
dem Eintiben psychologischer, gruppendynami-
scher oder ahnlicher Fertigheiten dienen. Von
der Anerkennung ausgeschlossen sind ferner
Veranstaltungen, die im Ausland stattfinden sol-
len.

5, Antrige von kirchlichen Trigern auf Durchfiih-

rung von BildungsmaBnahmen sind mindestens’
vier Monate vor Beginn der Veranstaltung an die
Evangelische ¥rwachsenenbildung (EEB) -
Landeseinrichtung — im Amt fir Gemeinde-
dienst, Archivstr. 3, 3000 Hannaver 1, zu richten,

2. Antrige auf Anerkennung von BildungsmaBnah- die die Antrage nach Prifung an das Niedersach-
men mussen begriindet werden. sische Ministerium far Wissenschaft und Kunst

: : oder die von der Landesregierung bestimmte

3. Eine Veranstaltung wird anerkannt, wenn sje Stelle zur Anerkennung weiterleitet. Unterlagen

ausschlieBlich der Weiterbildung dient, fir jeder-
mann offensteht, ihr Programm vertffentlicht.
wird, der Triger die Gew4hr fiir eine ol_”dmmgs-

fior die Anirige stellt die Evangelische Erwachse-
nenbildung - Landeseinrichtung — auf Anforde- -
rung zur Verfiigung.

IL.

. Der Anspruch haupt- und nebenberuiflich tatiger

kirchlicher Mitarbeiter und Auszubildender auf
Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an an-
erkannten Bildungsveranstaltungen (Bildungs-
urlaub) richtet sich nach dem Niedersdchsischen
Freistellungsgesetz.

. Der Anspruch auf Freistelung kann erstmalig

nach sechsmonatigem Bestehen des Beschafti-
gungsverhaitnisses geltend gemacht werden. Ex
umfalt acht Arbeiistage innerhalb von zwei
Kaienderjahren und kann auf zehn Arbeitstage
arhaht werden, wenn der Mitarbeiter regelmalig
an mehr als funf Arbeitstagen wachentlich arbei.
tet.

an nicht als Bildungsurlaub anerkannten, jedoch
von der Landeskirche ausgeschriebenen Fortbil-
dungsveranstaltungen nicht aus. Der Umfang an
Bildungsurlaub und Arbeitsbefreiung far derar-
tige Fortbildungsveranstaitungen. sell jahriich
insgesamt zwolf Werktage nicht tiberschreiten.

 Arbeitsbefreiung ist zu erteilen

a} for Diakone und Sozialarbeiter in den ersten
drei Jahren nach ihrer Erstanstellung zur Teil-
nahme an den Mafinahmen der Fortbildung
in den ersten Amisjahren” (FEA}, ‘

b) bei Einberufung des Mitarbeiters durch das
Landeskirchenamt zu einer langer- oder lang-
fristigen Fortbildungsmafnahme,

¢) in vom Landeskirchenamt ausdriicklich ange-

ordneten Fillen.

In dem betreffenden Jahr soll die Teilnahme an
einer anderen Bildungsveranstaltung entfallen.

3. Bildungsuriaub kann nur fir anerkannte Mal-
nahmen kirchlicher und nichtkirchlicher Trager
in Anspruch genommen werden.

4. Bildungsurlaub wird vom Anstellungstriger
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes gewahrt. \
Fine Anrechnung des Bildungsurlaubs auf den Iv. (
Erholungsurlaub findet nicht statt. ' " Gleichzeitig mit dem Erlafl dieser Verfigung tritt

I die allgemeine Verfigung Nr. 64 vom 22. April 1975

’ ‘ (Kirchl. Amtsbl. 5. 85) auller Kraft.

Fir die Teilnahme an anderen Veranstaltungen

der landeskirchlichen Fortbildung gilt folgendes:

1. Die Gewihrung von Bildungsurlaub schiliellt die
Mégliqhkeit der Arbeitsbefreiung zur Teilnahme

Das Landeskirchenamt
Dr.v. Vietinghoff




