Bundesagentur fir Arbeit

Der Weg zur Gleichstellung

Die Zahl der Antrage auf Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen steigt.
Doch nur knapp 60 Prozent erfiillen die Voraussetzungen. Wann ist eine Gleich-

stellung tiberhaupt moglich?

as Sozialgesetzbuch IX definiert,

wann ein Mensch behindert ist.
Liegt bei diesem ein Grad der Behinde-
rung (GdB) von mindestens 50 vor, so ist
er schwerbehindert. Den GdB stellt auf
Antrag des behinderten Menschen das
Versorgungsamt beziehungsweise die
nach jeweiligem Landesrecht zustandige
Behorde fest. Neben der Schwerbehin-
derung gibt es noch die Gleichstellung.
Diese wird auf Antrag des behinderten
Menschen von der Agentur fur Arbeit
ausgesprochen, wenn dem behinderten
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Menschen ohne die Gleichstellung eine
Beschaftigung auf einem geeigneten
Arbeitsplatz nicht méglich ist. Die Gleich-
stellung kniipft insoweit an die behin-
derungsbedingt mangelnde Konkurrenz-
fahigkeitam Arbeitsmarktan.Behinderte
Menschen mit einem GdB von weniger
als 50, aber mindestens 30 sollen — so
das Gesetz — schwerbehinderten Men-
schen gleichgestellt werden, wenn sie
infolge ihrer Behinderung einen geeig-
neten Arbeitsplatz nicht erlangen oder
nicht behalten kénnen.

ANSPRUCH AUF

NACHTEILSAUSGLEICHE

Gleichgestelite Menschen haben grund-
satzlich den gleichen Status wie schwer-
behinderte Menschen. Das heift unter
anderem, sie werden bei der Anzahl der
Pflichtarbeitsplatze mitgerechnet, sie
konnen von den Integrationsamtern
aus der Ausgleichsabgabe gefordert
werden, fir sie gilt der Sonderkiindi-
gungsschutz und sie wahlen die Schwer-
behindertenvertretung mit. Es gibt je-
doch auch eine Reihe von Ausnahmen:
Sie haben weder einen Anspruch auf
Zusatzuriaub noch Anspruch auf eine
unentgeltliche Beférderung im Perso-
nennahverkehr. Auferdem konnen sie
nicht die Altersrente fiir schwerbehin-
derte Menschen beanspruchen.

VORAUSSETZUNG 1:

GDB 30 ODER 40

Wer mit schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt werden will, muss be-
stimmte Voraussetzungen erfiillen. Die
erste: Das Versorgungsamt bzw. die
nach Landesrecht zustdndige Behdrde
muss einen Grad der Behinderung von
30 oder 40 festgestellt haben. Experten
raten dazu, den Feststellungsbescheid
Uberprifen zu lassen, wenn er schon
alterist,daimLa ufe der Zeit weitere ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen hin-
zukommen kdnnen und vielleicht schon
eine Schwerbehinderung vorliegt.

VORAUSSETZUNG 2:
GEEIGNETER ARBEITSPLATZ

Eine zentrale Frage ist, ob der Arbeits-
platz Uberhaupt geeignet ist. Geeignet
ist ein Arbeitsplatz, wenn der behinder-
te Mensch unter Berlicksichtigung von
Art und Schwere seiner Behinderung
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die Tatigkeit auf diesem Arbeitsplatz
auf Dauer ausliben kann — gegebenen-
falls mit Hilfe behinderungsgerechter
Ausgestaltung. Dazu ein Beispiel: Ein
Wachmann ist gehbehindert, er kann
nur wenige Meter zu Ful gehen. Sein
Arbeitgeber ist damit einverstanden,
dass er das Geldnde mit einem Auto
abfahrt. Misste der Wachmann statt-
dessen die langen Wege ablaufen,
wire der Arbeitsplatz nicht geeignet
und ihn durch eine Gleichstellung zu
sichern nicht moglich.

VORAUSSETZUNG 3:
GERINGE JOBCHANCEN

Die mangelnde Konkurrenzfahigkeit auf
dem Arbeitsmarkt muss auf die Behin-
derung als wesentliche Ursache zurlick-
zufiihren sein. Der Gesetzgeber benennt
zwei Alternativen, unter denen eine
Gleichstellung in Betracht kommt: einen
Arbeitsplatz behalten oder erlangen.

Ist ein bestehendes Arbeitsverhaltnis
konkret gefahrdet, geht es also darum,
einen Arbeitsplatz zu behalten, ist die
Situation an diesem Arbeitsplatz maR-
geblich. Anzeichen fiir eine Gefdhrdung
kénnen beispielsweise wiederholte be-
hinderungsbedingte Fehlzeiten, dau-
ernde verminderte Belastbarkeit oder
Abmahnungen sein. Die Angst um den
Arbeitsplatz allein reicht dagegen nicht
aus. Auch allgemeine betriebliche Ver-

Daten und Fakten

Nach Angaben der Bundesagentur
fiir Arbeit waren 2012 bei beschaf-
tigungspflichtigen Arbeitgebern

in Deutschland insgesamt 964.700
schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte behinderte Menschen
beschaftigt. Der Anteil Gleichge-
stellter lag bei 15 Prozent —das
sind rund 147.500 Beschaftigte.
im Jahr 2013 wurden insgesamt
52.200 Antrage auf Gleichstellung
gestellt und 30.700 Gleichstellun-
gen ausgesprochen.
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dnderungen oder Probleme, von denen
nicht behinderte Menschen gleicherma-
Ren betroffen sind, konnen eine Gieich-
stellung ebenso wenig begriinden wie
eine allgemein schwierige Arbeitsmarkt-
situation. Um die konkrete Situation
einschatzen zu konnen, wird die Agen-
tur fur Arbeit nicht nur den behinderten
Menschen, sondern auch seinen Arbeit-
geber und die Schwerbehindertenver-
tretung bzw. den Betriebs- oder Perso-
nalrat vor einer Entscheidung befragen.

Geht es darum, einen Arbeitsplatz zu er-
langen, kdnnen vor allem Eingliede-
rungsbemiihungen, die bisher behin-
derungsbedingt erfolgios waren, eine
Gleichstellung begrinden.

RECHTZEITIG VOR KUNDIGUNG
BEANTRAGEN

Die Gleichstellung ist also nur moglich,
wenn der Arbeitsplatz in konkreter
Gefahr ist oder wenn ein behinderter
Arbeitsuchender nur mit einer Gleich-
stellung Chancen auf einen Arbeitsplatz
hat. Um sich auf den Kiindigungsschutz
fiir schwerbehinderte Menschen beru-

fen zu kénnen, muss der Arbeitnehmer

nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts den Gleichstellungsan-
trag mindestens drei Wochen vor Erhalt
des Kiindigungsschreibens bei der Ar-
beitsagentur gesteltt haben. B

Grad der
Behinderung

Der Grad der Behinderung (GdB)
gilt im Schwerbehindertenrecht als
MaR fiir die korperlichen, geistigen,
seelischen und sozialen Auswirkun-
gen der Funktionsbeeintrachtigung.
Der GdB kann zwischen 20 und
100 variieren. Er wird in Zehner-
schritten gestaffelt.

Bei der Feststellung der Behinde-
rung richtet sich das Versorgungs-
amt bzw. die feststellende Behorde
nach den bundesweit einheitlichen
Versorgungsmedizinischen Grund-
satzen®.

Weitere Begriffserklarungen gibt
es im ABC Behinderung & Beruf:
www.integrationsaemter.de/
fachlexikon
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